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KLAUZULA INFORMACYJNA – REKRUTACJA I ZATRUDNIENIE 

 
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Hellmann Łukasz, Inspol Plus Dębice 4, 63-020 

Zaniemyśl (dalej jako: My). Kontakt z nami jest możliwy pod mailem: biuro@inspolplus.pl lub 

listownie pod adresem wskazanym powyżej z dopiskiem „Moje dane osobowe”. 

2. Dane kontaktowe do naszego inspektora ochrony danych to: k.goścniak@coreconsulting.pl albo 

CORE Consulting, ul. Stary Rynek 80/82, 61-772 Poznań. 

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, a w przypadku 

zatrudnienia w celu rozliczeń podatkowych oraz ubezpieczeń społecznych, wykonania obowiązków 

w obszarze dokumentacji prawa pracy oraz realizowania obowiązków związanych 

z bezpieczeństwem, higieną i medycyną pracy. 

4. Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych jest zależna od tego, w jakim celu je przetwarzamy. 

I tak, podstawą przetwarzania będzie:  

a) zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO):  

1. którą wyrażasz poprzez zgłoszenie się do procesu rekrutacji i przesłania nam 

dokumentów aplikacyjnych;  

2. w zakresie danych, które przekazujesz nam z własnej inicjatywy (np. wizerunek jeśli do 

dokumentów aplikacyjnych zostało dołączone zdjęcie);  

3. jeśli w dokumentach rekrutacyjnych została zawarta klauzula zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych; 

4. którą wyrażasz w zakresie wykorzystywania przez nas Twojego wizerunku podczas 

zatrudnienia.  

Pamiętaj: Wyrażenie zgody jest dobrowolne. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

b) wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO):  

w odniesieniu do danych osobowych, które przetwarzamy w celu realizacji 

obowiązków wynikających z prawa pracy, rozliczeń podatkowych oraz ubezpieczeń 

społecznych;  

c)  prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO):  

Twoje dane osobowe obejmujące Twój wizerunek uwieczniony na monitoringu 

przetwarzamy w celu zapewnienia bezpieczeństwa, z powołaniem na prawnie 

uzasadniony interes Administratora.  

5. Podanie danych osobowych określonych w kodeksie pracy i przepisach szczególnych jest 

obowiązkowe. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 

6. Będziemy przetwarzać Twoje dane przez okres rekrutacji, a w razie podjęcia współpracy - również 

przez cały okres zatrudnienia i następnie przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, 

w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że odrębne przepisy przewidują 

dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej, z zastrzeżeniem przepisów 

przejściowych. 

7. Twoje dane nie podlegają profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.   

8. Nie udostępniamy na własność Twoich danych żadnym podmiotom komercyjnym. Powinieneś 

jednak wiedzieć, że Twoje dane w związku z zatrudnieniem udostępniamy: 

1. Instytucjom państwowym w celu wykonania nałożonych na nas obowiązków prawnych: 

a. Naczelnik właściwego dla Ciebie Urzędu Skarbowego 

b. Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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c. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (jeżeli znajduje 

zastosowanie) 

d. Państwowa Inspekcja Pracy (jeżeli znajduje zastosowanie) 

2. Dostawcom usług, których usługi wiążą się z prawem dostępu do danych: 

a. Podmiot szkolący pracowników obszarze BHP 

b. Podmioty obsługujące nas w obszarze IT  

c. Podmioty utrzymujące oprogramowanie, z którego korzystamy do rozliczeń 

pracowników 

d. Podmioty zajmujące się dla nas obsługą kadrową, księgową, podatkową i prawną, w 

tym w obszarze ochrony danych osobowych. 

Każdemu z podwykonawców przekazujemy tylko te dane, które są niezbędne dla osiągnięcia 

danego celu.  

9. Przysługują Ci następujące prawa: prawo do żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, 

ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak również prawo do przenoszenia 

danych do innego administratora. 

10. Odrębnie chcemy Cię poinformować, że masz również prawo do tzw. sprzeciwu wobec 

przetwarzania Twoich danych osobowych.  

11. Uprawnienia, o których mowa powyżej możesz wykonać poprzez kontakt pod adresem email: 

biuro@inspolplus.pl lub listownie na adres: Hellmann Łukasz, Inspol Plus Dębice 4, 63-020 

Zaniemyśl.  

12. Jeżeli uznasz, że w jakikolwiek sposób naruszyliśmy reguły przetwarzania Twoich danych 

osobowych to masz prawo do złożenia skargi bezpośrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, e-mail: 

iod@uodo.gov.pl,  www.uodo.gov.pl).   
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